PROCEDURA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w CHEMAR S.A.

z siedzibga w Kielcach

Stan na dzien 10 pazdziernika 2024 roku



§1
Wstep

1. Na podstawie przepisu art. 25 ust. 1 1 ust. 2 Ustawy g dnia 14 cgerwea 2024 roku o ochronie
sygnalistow (Dg. U g 2024 roku, poz. 928) ustala si¢ w CHEMAR S.A. z siedzibg w Kielcach
wProcedure  glosgeri  wewnetrgmych”, ktéra okresla zasady zglaszania naruszen prawa,
podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia
prawa (sygnalistow).

2. Przyjmowanie zgloszeni naruszei prawa jest clementem prawidlowego 1 bezpiecznego
zarzadzania w CHEMAR S.A. i sluzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
1 podejmowania dzialan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych.

3. Procedura zgloszei wewnegtrznych zostala ustalona po konsultacjach z zakladowymi
organizacjami zwigzkowym, tj.. Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
,»oolidarnosé” w ZUCHIAP ,,CHEMAR?” S.A. oraz Mi¢dzyzaktadowa Organizacja Zwiazkows,
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw w ZUCHIAP ,,CHEMAR?” Spétka Akcyjna w Kielcach.

4. Kazda z oséb $wiadczacych prace w CHEMAR S.A. zobowiazana jest do zapoznania si¢
z treScia ,, Procedury 3gfoszer wewnetrgnych” oraz do jej przestrzegania.

5. Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych przepisami o ochronie informacii niejawnych
lub innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego ze wzgledéw bezpieczefistwa publicznego, tajemnica zawodéw medycznych
iprawniczych oraz postgpowaniem karnym w zakresie tajemnicy postgpowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosct.

§2
Definicje

llekrol w ,,Procedursee 3gtosseri wewngtrznyeh” jest mowa o:

1) Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedur¢ zgloszent wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych w CHEMAR
S.A.

2) Podmiocie/Pracodawcy — rozumie si¢ przez to CHEMAR Spéike Akcyjng z siedziba
w Kielcach (25-663), ul. Olszewskiego 6, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr. KRS 0000146925, NIP 6570311214, REGON
290514300, kapitat zaktadowy w wysokosci 22.500.000,00 zt /stownie: dwadiescia dwa miliony
Dpiedset tysieey Zlotyeh 00/ 100/, wplacony w catosci;

3) Zespole — rozumie si¢ przez to osobg/dziat/jednostke otganizacyjna Pracodawcy
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i podejmowanie dziatan nastepczych, w tym
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia;

4) Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia (wewngtrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym
z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdipracy,
przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspélnika, czlonka organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osob¢ $wiadczaca prace pod
nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza, praktykanta;

5) Zgloszeniu — rozumie si¢ ptzez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacii
O naruszeniu prawa;
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6) Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobe prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powiazana;

7) Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dzialanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym postepowanie wyjasniajace;

8) Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i otganizacyjne rozwiazania
umozliwiajace dokonywanie zgloszes;

9) Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwiazanym z praca, ktdre jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode SygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

10) Ustawie o ochronie sygnalistow — rozumie si¢ przez to przepisy Ustawy g dnia 14 cgerwea
2024 roku o ochronie sygnalistow (Dg. U g 2024 roku, poz. 928), dalej jako UoOS;

11) Osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobeg fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspélpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty
w rozumieniu przepisu art. 115 § 11 Ustawy g dnia 06 czerwea 1997 roku — Kodeks karny (1. jedn.
Dz U. g 2024 roku, pog. 17 e gm.), to jest malzonka, wstepnego, zstepnego, rodzefistwo,
powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobe¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia
oraz jej matzonka, a takZe osobe pozostajaca we wspSlnym pozyciu.

§3

Dokonywanie zgtoszen

1. Zespolem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszeni oraz sprawujacym calo$ciowy nadzoér
nad przyjmowaniem zgloszen i podejmowaniem dzialan nastgpczych jest komisja, sktadajaca
st¢ z 3 pracownikéw Podmiotu, bedacych przedstawicielami rézaych komoérek organizacyjnych
w Podmiocie, wybranych przez Pracodawce na 3-letnia kadencje.

2. Zespot dziala w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania
zgloszen oraz podejmowania dzialafi nastgpezych.

3. Zespol, co do ktorego z treici zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb
zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, nie moze
analizowac¢ takiego zgloszenia.

4. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia za posrednictwem nastepujacych kanaléw:

1) na adres do korespondencji CHEMAR S.A., ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce
z dopiskiem ,,Zgoszenie — Do rqk Zespoln™,

2) poprzez e-mail na adres: gglosgenia-wewnetryne@chemar.compl, tyrat maila |, Sygnalista —
Zglossente”,

3) ustnie.

5. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie pod numer +48 530 303 331 lub
za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisu art. 2 pkt
5 Ustawy g dnia 18 lipea 2002 roku o Swiadegenin ustng drogq elektronicing (1. jedn. Dz. U. 2 2020 roku,

poz. 344).
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10.
11.

12.

13.

14.

. Zgloszenie ustne dokonywane jest za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub

innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej i jest dokumentowane w formie

protokolu rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, spotzadzonego przez Zespot.

W ptzypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 powyzej Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich

podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgloszenic ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim

przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie

lub

2) protokolu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osobe, lub podmiot, o ktérych mowa w tresci att. 25 ust. 1 pkt 1 UoOS.

. W ptzypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 powyzej, Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w tym

co najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informaciji
O naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia
prawa;

3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobtej wierze. Zakazuje sie $wiadomego

skfadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescia UoOS, osoba dokonujaca zgtoszenia

nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,

iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé

pociagnicty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Ustawy g dnia

26 czerwea 1974 roku — Kodeks pracy (1. jedn. Dg. U. g 2023 roku, pog. 1465 e gm.). Zachowanie

takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw

pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwiazaniem umowy o prace bez zachowania okresu

wypowiedzenia. W stosunku do Swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary,

na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego zgtoszenia skutkowaé moze

rozwigzaniem umowy i zakoficzeniem wspolpracy. Osoba, ktéra dokonala zgloszenia,

w ktorym  $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony

przewidzianej dla Sygnalistow.

Sygnalista nie moze przekazaé zgloszenia anonimowo. Anonimowe zgloszenia nie beda

rozpatrywane.



1

2.

§4

Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgtoszeniu

. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa.
Informacje zglaszane przez Sygnalist¢ dotycza;
1) korupcji;
2) zamoéwie publicznych;
3) uslug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terrotyzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenistwa transportu;
7) ochrony srodowiska,;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;
9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Padstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystgpujacych w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazanych z dziedzinami wskazanymi

powyzej.

. Zgloszenie moze dotyczyé uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
u Pracodawcy.

§5

Analiza zgloszenia, postgpowanie wyjasniajace

. Dostep do kanaléw zglaszania posiada Zesp6t odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen

i podejmowanie dziatan naste¢pczych.

Po otrzymaniu zgloszenia, Zesp6t podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje
z Sygnalista, w tym, o ile bedzie to uzasadnione — wystgpowanie o dodatkowe informacje
dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, chyba Ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie
przekazac. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgloszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgloszenia.

Zespot moze podjac decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
w sytuacii, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe
jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.
Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, podlega
niezwlocznemu procedowaniu.
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10.

11.

. Zespot moze zaangazowad, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komérek organizacyjnych

Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udzialu w postepowaniu wyjasniajacym.

Zespot rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastgpcze, przekazuje informacje zwrotne
bez zbednej zwloki, nie pézniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Zesp6l ocenia zasadnosé zgloszenia.

W przypadku zgloszenia zasadnego, Zespét wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonala naruszenia prawa
oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zespodl przekazuje niezwlocznie Sygnaliscie
oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach
przeprowadzonej weryfikacji.

Pracodawca gwarantuje, ze procedura zgloszei wewnetrznych oraz zwigzane
z ptzyjmowaniem  zgloszei  przetwarzanie  danych  osobowych  uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem oraz
zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamo$¢ takich oséb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszed wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktoérych mowa w ust. 10 powyzej, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby
upowaznione sa obowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrzaych,
oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty t¢ prace.

§6
Zakaz dziatan odwetowych

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze od chwili dokonania zgloszenia, pod

warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia 1 ze stanowi informacje
O naruszeniu prawa.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych 0séb lub obowiazkéw okreSlonych w przepisach prawa, w szczegblnosci
w przedmiocie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzié, ze zgloszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustaws.

. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, ptoby ich stosowania lub grozby

zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego zgodnie z przepisami UoOS.

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogla
SygnaliScie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalista
powiazana.



5. Podejmowanie jakichkolwiek dzialari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, beda kwalifikowane jako naruszenie

Procedury i moga skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkows lub rozwiazaniem umowy, ktéra

taczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawca.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczeglnosci:

1) odmowa nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony
po tozwiazaniu umowy o prace na okres prébny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczefi zwigzanych z praca lub
obnizenie wartosci tych §wiadczedq;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skicrowanic na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody mniematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia zglaszajacego.

7. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢

10.

takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyzej. Na Pracodawcy
spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dzialanie nie jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz
w UoOS.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zadaé
od Sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia, odszkodowania lub zadoscuczynienia
za naruszenie dobr osobistych.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sig¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j

7



11.

w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Drzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
lub prawo do zadoséuczynienia.

Sygnalista nie moze zrzec si¢ swoich praw okre§lonych w Procedurze. Postanowienia uméw
o prac¢ oraz innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy lub ktére ksztattuja
prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wytaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgtoszenia lub przewiduja stosowanie §rodkéw
odwetowych, sa niewazne.

§7

Dane osobowe

. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgodg na ich ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa SygnaliScie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialai odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Zesp6t. Zespdt zobowiazany jest
podja¢ dzialania majace na celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspoétpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje, moga zostaé¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub
sady odpowiednio postepowant wyjasniajacych lub postgpowart przygotowawczych lub
postepowant sadowych. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosé Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie maja znaczenia dla
sprawy, usuwane.

§8

Rejestr zgloszen

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszeni, niezaleznie od przebiegu

dzialan nastepczych.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Zesp6t.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nast¢pezych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz

dokumenty zwiazane ze zgloszeniem przechowywane sa przez okres 3 lat po zakoriczeniu
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roku kalendarzowego, w ktétym zakoficzono dziatanie nastgpcze lub po zakoficzeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu
publicznego wlasciwego do podjecia dziatati nastepczych.

§9

Informacje dotyczace zgloszen zewngtrznych

. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich

lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegélnosci gdy: w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podje¢to dzialan nastepczych lub nie
przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegOlnosci  istnieje  ryzyko mnieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia
wewnetrznego narazi go na dzialania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia
wewnetrznego  istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy
Pracodawca, a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.
Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub otganu publicznego
z pomini¢cciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej na mocy UoOS.

. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci

i podejmowania skutecznych dzialaii w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrdéd oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu
prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§ 10

Postanowienia koficowe

Za adekwatnos¢ 1 skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zarzad Pracodawcy.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Kierownicy Dzialéw odpowiedzialni sa za zapoznanie wszystkich podleglych sobie
pracownikéw z postanowieniami Procedury.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Pracodawca
przekazuje informacje o procedurze zgloszefi wewnetrzaych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura wchodzi w Zycie z dniem 18 pazdziernika 2024 roku.

Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowe;j Pracodawcy
https:/ /www.chemat.com.pl/

Procedura moze zosta¢ zmieniona w trybie wlasciwym dla jej wprowadzenia.




