Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 13/XV1/2020
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

Rada Nadzorcza
Spolki ,,Odlewnia Chemar” sp. z o0.0. z siedziba w Kielcach
oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spéiki ,,Odlewnia Chemar” sp. z o.0.

1. Kandydat na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spoki ,,Odlewnia Chemar” sp. z 0. 0. musi spelnia¢ tgcznie
nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

e)
f)

a)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ushug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

posiadaé co najmniej S-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazOw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych,

korzystac¢ z pelni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnosci do czynnoéci prawnych,

brak wszczetych i1 toczacych sie postgpowan karnych lub karno-skarbowych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

peli funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 1. kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgloszeniu:

a)
b)

d)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);
dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpisy z KRS bad? inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);
dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub za$wiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace
wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit. c);

o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania” stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym nie

o/

y 1



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 13/XVI/2020
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

naruszaniu ograniczefi lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

¢) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peli praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e);

f) aktualne (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz o§wiadczenie kandydata o
braku wszezgtych i toczacych si¢ postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi zgodnie z pkt 1 lit. f).

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgloszeniu kandydata o$wiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi
zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

5. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 i w pkt 4, kandydat zobowiazany jest ztozyé
w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacii
kandydat, ktdry spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatow tych
dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat zobowiazany jest
przediozy¢ w zgloszeniu:
a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktoéw dla celéw
postgpowania kwalifikacyjnego;
b) zyciorys zawodowy zawierajagcy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiagnieé kandydata
W pracy zawodowej;

7. Pisemne zgloszenia, w zamknigtych kopertach, zaadresowane: Rada Nadzorcza ,Odlewnia
Chemar” sp. z 0.0., ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu. Nie otwiera¢” nalezy przesylaé poczta lub skladaé w sekretariacie
Spotki (w godzinach 9.00 — 15.00), do dnia 20 maja 2020 r. do godz. 15.00. W przypadku
przestania zgloszenia poczts, decyduje data wplywu zgloszenia do Spétki.

8. Osoby zainteresowane udzialem w postepowaniu kwalifikacyjnym, moga zwrécié sie
z pisemnym wnioskiem, o udzielenie podstawowych informacji o Spélce, poczawszy od dnia
ukazania si¢ niniejszego ogloszenia. Udostgpnienie informacji nastapi w siedzibie Spotki
w godzinach 9.00-14.00 po uprzednim ustaleniu terminu z sekretariatem Spotki. Warunkiem
udostepnienia informacji jest ztozenie przez kandydata o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
Zakres informacji, ktére moga zostaé przekazane kandydatom to: Statut Spétki, sprawozdania
finansowe Spéiki za rok obrotowy 2018, sprawozdania z dziatalnosei Spotki za rok obrotowy 2018,
Regulamin Organizacyjny Spétki ,,Odlewnia Chemar” sp. z 0.0.

9. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 21 maja 2020 r.

10. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przeslanych zgloszen dokona Rada Nadzorcza.
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11. Zgloszenia Kandydatéw nie spelniajace wymogdéw okreslonych w ogloszeniu oraz zlozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu. Kandydaci nie
wezmg udzialu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

12. Kandydaci, ktérzy spelmia wymogi formalne i merytoryczne, zostana zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda w dniu
25 maja 2020 r., w siedzibie Spétki. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Decyzja Rady Nadzorczej termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze
zosta¢ zmieniony.

13. Zakresy zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw

obejmowac bedg w szczegdlnosci:

a) wiedza o zakresie dzialalnosci spolki oraz o sektorze, w ktorym dziala ta spolka;

b) znajomo$é¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow;

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spotek
z udzialem Skarbu Panistwa, zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,
ograniczef prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peliace funkcje publiczne,
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego oraz grup kapitatlowych;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spélce;

14. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

15. Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie mozliwo$¢ wystgpienia do Rady do spraw spolek
z udzialem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktorej mowa w art. 24 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem padstwowym (Dz. U. 2020, poz. 735), w
celu pozyskania opinii na temat Kandydata.

16. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie, telefonicznie lub elektronicznie, na podany adres,
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

17. Postgpowanie kwalifikacyjne moze byé zakornczone bez wylonienia kandydata, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn.

18. Spdtka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udzialem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informuje sie, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka ,,Odlewnia Chemar” sp. z o.0.
zwana dalej ,,Administratorem danych”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Rade Nadzorczg Spotki
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki ,,Odlewnia Chemar” sp.
Z 0.0. zgodnie przepisami prawa.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. osoba, ktérej dane dotycza
wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okredlonych celow oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze — ustawa z dnia 16 grudnia 2016 1. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane innym odbiorcom danych.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgloszeniu przestanym/zlozonym zgodnie z
ogloszeniem Rady Nadzorczej o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki ,,Odlewnia Chemar” sp. z o.0. jest dobrowolne, ale jest warunkiem
przystapienia do procedury przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo:

a. zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub ich usunigcia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu,

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

c. cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne do
osiagniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych.
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